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Start-Up grimden - aber wie?

Das Thema Start-Up ist und bleibt spannend — wem geféllt die Vorstellung nicht, sein eigener Boss zu sein?
Doch wie kommt man eigentlich zu seiner eigenen Firma, wie findet man eine Idee, aus der ein Start-Up
entstehen kann? Wir haben heute im Interview das preisgekronte Start-Up hydrop water systems zu Besuch.
Das Team, bestehend aus fiinf Student*innen der Universitat Stuttgart, hat mit seinem Start-Up bereits viele
Preise gewonnen. Beim ASAP BW, dem Start-Up Wettbewerb fiir Hochschulen in Baden-Wiirrtemberg gewann
das Team gleich vier Preise: den Publikumspreis mit 16% der Votes, den Sustainability-Award (500 € Preisgeld),
Kl-Award (Zugang zum Acceleratorenprogramm der KI Garage in Heidelberg) und den Gesamtsiegerpreis von
1.000€ und den Publikumspreis bei der Digital Demo Night von AWAKE dotiert mit 500€. Dieses erfolgreiche

Team haben wir nun im Interview fiir euch befragt:

loanna Valavanis: Wie seid ihr zu eurem Start-Up
gekommen? Wie waren eure Anfange?

Katrin Kreidel: Durch Praktika habe ich Einblicke in
unterschiedliche Bereiche bekommen und da wurde
mir schnell klar, dass ich mit den Arbeitsweisen nicht
ganz so zufrieden war. Daher dachte ich mir dann,
warum eigentlich nicht ein eigenes Unternehmen
griinden. Vor der Idee habe ich mir zuerst tatsachlich
mein Team zusammengestellt. Wir haben uns
dann zusammengesetzt und gemeinsam nach
Ideen gesucht. In dem Sinne sind wir dann auf die
Schltsselqualifikation ,AWAKE — in sechs Wochen
zum Start-Up“ aufmerksam geworden. Das ist eine
Blockveranstaltung a funf Stunden, in welcher sehr
intensiv gearbeitet wird. Gleichzeitig erhalt man so
viel relevanten Input, z.B. was ist wichtig bei der
Erstellung eines Logos? Wie vermittelt man eigentlich
sein Produkt? Wie erstelle ich einen Geschaftsplan?
Daruber hinaus geht es auch darum sich von der
Konkurrenz abzuheben.

Gibran Khoury: Bei AWAKE ging es jetzt aber nicht
nur um die Geschaftsmodellentwicklung, sondern
man wird mit sehr vielen unterschiedlichen Aspekten
konfrontiert. So geht es darum, sich Gedanken
Uiber die Kundengewinnung zu machen und fir das
eigene Produkt Interesse und Aufmerksamkeit auf
dem Markt zu gewinnen. Wir haben uns als Team
am Anfang nicht so viele Gedanken gemacht. Daher
waren diese sechs Wochen sehr intensiv, aber wir
haben im Team sehr viel gelernt.

Zudem hat es dem Team an sich sehr geholfen, weil
wir alle gezwungen waren uns nun ganz strikt nur um
dieses eine Thema, also unser Start-Up, zu kiimmern.
In dem Zuge haben wir auch schnell herausgefunden
wo die Starken der einzelnen Teammitglieder liegen
und haben die Aufgabenbereiche dementsprechend
eingeteilt.

Katrin Kreidel: So haben wir unser Team dann
dementsprechend aufgeteilt, also dass zwei fur die
Prototypentwicklung zustandig sind, ein Mitglied
fur die Finanzen und dann die restlichen zwei flr
Marketing und das Pitchen der Start-Up-Idee.

loanna Valavanis: Wann kann man dann von eurer
offiziellen Griindung sprechen?

Gibran Khoury: Puh, offiziell haben wir noch keine
Firma, aber seit AWAKE arbeiten wir sehr intensiv an
unserer Idee und auf unsere offizielle Griindung zu.
Wir waren davor eigentlich nur gute Freunde, aber
noch kein offizielles Start-Up. Mit der Anmeldung zu
AWAKE hat es dann offiziell begonnen mit der Start-
Up Griindung. Ein offizielles Datum haben wir nicht,
aber so ab November 2020 hat alles angefangen mit
der Griindung von hydrop water systems.
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loanna Valavanis: Wer gehort alles zu eurem Team?

KatrinKreidel: UnserTeambestehtausfiinfMitglieder:
Moritz Emberger (Luft- und Raumfahrttechnik), Fides
Faber (Elektro- und Informationstechnik), Gibran
Khoury (Maschinenbau), Katrin Kreidel (Erneuerbare
Energien) und llya Shairo (Mathematik).

loanna Valavanis: Kommen wir aber mal zur
wichtigsten Frage. Wie findet man eigentlich eine
Idee fir die Griindung eines Start-Ups?

Gibran Khoury: Katrin hat es bereits gesagt, wir
hatten tatsachlich zuerst das Team zusammen,
bevor die Idee da war. Vor AWAKE hatten wir
eigentlich noch gar keine konkrete Idee. Wir sind die
Sache so angegangen, dass wir eher auf der Suche
nach Problemen waren, um uns dann Gedanken zu
machen, wie man diese I6sen konnte. Normalerweise
lauft es bei AWAKE so ab, dass Probleme
eingereicht werden, fiir die dann gevotet werden
und so bilden sich dann die Gruppen. Wir sind das
Ganze andersherum angegangen. Katrin hatte eine
Ideenbox fiir uns erstellt, in welcher wir Probleme
gesammelt haben und solche festhalten konnten,
die uns bei der alltaglichen Arbeit aufgefallen sind.
Dabei hat sich fur uns schnell herauskristallisiert,
dass uns als Team das Thema Wasserknappheit
und -management interessiert. Konkreter sogar
die Frage, wie man zuklnftig sparsamer mit der
Ressource Wasser umgehen kann.
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Katrin Kreidel: In Deutschland ist das Thema
Wasser als Ressource noch kein Thema in dem
Sinne. Aber es reicht allein, wenn man sich die
letzten drei Dirresommer anschaut, welche die
Senkung des Grundwasserspiegels verursachen.
Das flihrt dann dazu, dass das Oberflachenwasser
sich senkt und im Prozess des Wasserfilterns, eben
auch weniger und schlechter gefiltert werden kann.
Unsere Idee war daher, eine Art ,Stromzahler”
nur fir den Wasserverbrauch herzustellen. Also
ein Messgerat, welches im Haushalt an die
Wasserhahne angeschlossen werden kann. Die Idee
haben wir mittlerweile etwas optimiert, da es sehr
teuer werden kann abhangig davon wie viele Bader
etc. sich in einem Haushalt befinden. Wir arbeiten
deshalb mit kunstlicher Intelligenz, genauer gesagt
verarbeiten wir die Daten in einem neuronalen Netz
und kénnen dann genau aufzeigen, wie viel Wasser
wo verbraucht wird. Voraussetzung ist naturlich,
dass dem Netz erst einmal beigebracht werden
muss, welcher Verbrauch welches Muster aufweist,
das Netz muss also zuerst eingelernt werden. Ist
dieser Schritt einmal erledigt, hat man eine genaue
Ubersicht des eigenen Wasserverbrauchs. Uns hat
es selbst erstaunt, dass es dafiir noch kein Produkt
gibt, aber das lasst sich wohl damit erklaren, dass
Wasser in Deutschland aktuell noch sehr preiswert
ist.
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loanna Valavanis: Welche Tipps habt ihr fir
Studierende, die ein eigenes Start-Up griinden
mdochten?

Katrin Kreidel: Man braucht entweder ein sehr gutes
Team oder eine sehr gute Idee. Eine Idee ohne Team
umzusetzen ist schwierig, weil man viel Zeit darauf
verwendet geeignete Mitglieder zu finden. Es ist sehr
viel entspannter, wenn man sein Team bereits kennt
und in der Vergangenheit zusammen gearbeitet
hat. Man ist sich gegenseitig vertraut, kann ehrlich
miteinander reden und klar kommunizieren, wenn es
mal zeitlich knapp wird mit dem nachsten Schritt in
der Planung.

Gibran Khoury: Ich wiirde sagen, dass e
im Team einen offenen Dialog fiihren zu ko
man sich gegenseitig austauschen kann.
auch, was eine Idee voranbringt. Durcha
es aber auch mal vor, dass durch vers
Meinungen Konflikte entstehen, das ist ganz n
Man lernt aber auch, seinen eigenen Standpunkt mal
zu verteidigen und sich durchzusetzen. An sich ist der
Austausch das wichtigste, um gemeinsam Lésungen
finden zu kénnen. Wir haben in unserem Team eine
Teamsatzung als Leitfaden fiir die Zusammenarbeit
aufgesetzt, in der wir z.B. festgehalten haben, wie
groR die Mehrheit sein muss, wenn wir Uber einen
Vorschlag X abstimmen.

ingt ihr das eigentlic
ben, Studium etc,

Idee und d
Flexibilitat
sein, dass
kurzfristig Vera
man teilnehmen mu
fur das eigene Projek
seine Idee pitchen kann.

Gibran Khoury: Wir haben im Team eine Agenda
mit Aufgaben, die bis zu einer bestimmten Deadline
gemacht werden missen. Dabei ist es véllig egal,
wie und wann jeder Einzelne die bearbeitet, wichtig
ist nur, dass sie bis zur Deadline fertig sind. Wir sind
zwar alle miteinander befreundet, aber es muss sich
schon jeder selbst um seine Aufgaben kiimmern, da
hilft es der Dynamik in der Gruppe nicht, wenn man
sich gegenseitig standig fragt, ob jemand mit seiner
Aufgabe schon fertig ist. Aber ganz wichtig ist es
auch einen Ausgleich zu haben, auch wenn hydrop
water systems mehr Freude statt Last ist. Da kann
es schnell mal passieren, dass der Feierabend zwei
Stunden spater ist.

nna Valavanis: Vielen Dank fiir einen sehr
annenden Einblick in euer Start-Up!

loanna Valavanis
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In Vaihingen kann
trainiert werden!

Der neue Outdoorfitnessplatz der Universitat
Stuttgart steht endlich. Anfang Mai hat nach finf
Jahren Planung der Aufbau begonnen. Hinter
der Sporthalle Keltenschanze auf dem Campus
Vaihingen dirfen Studierende, aber auch Nicht-
Studis ab sofort trainieren. Etwa ein Viertel der
Flache der beiden ehemaligen Tennisplatze ist
mit Fitnessequipment ausgestattet, die restliche
Flache wurde durch das Universitatsbauamt
begriint und steht zum freien Training zur
Verfligung.

Das Projekt wurde von stuvus und dem
Hochschulsport der Universitat Stuttgart ins
Leben gerufen. Finanzielle Unterstiitzung erhielt
man durch das Stuttgarter Studentenwerk e.V.
(12.000 Euro), die Vereinigung von Freunden
der Universitat Stuttgart e.V. (1.500 Euro) und
den ,Masterplan flir urbane Bewegungsraume*
des Amts flir Sport und Bewegung der Stadt
Stuttgart (11.000 Euro). Der Grof3teil der Kosten
in Hohe von 30.425,44 Euro wurde durch
Studierendengelder gedeckt. Hersteller der
insgesamt 54.925,44 Euro teuren Gerate ist die
Playparc GmbH.

Welche Gerate stehen zur Verfigung?

Vor jedem Sportgeréat befindet sich ein Schild
mit Erklarung der durchzufiihrenden Ubungen.
Der Hersteller empfiehlt die Benutzung der
Gerate ab 14 Jahren. Die Organisator*innen
wahlten fir den Fitnessplatz der Universitat
Stuttgart die grofle Calisthenics-Station,
eine Squat-Plattform, einen Riickenstrecker,
Handstandbiigel und eine Slackline. Auf der
groRen Calisthenics-Station kénnen unzahlige
verschiedene Ubungen ausgefiihrt werden.
Inspirationen finden sich auf dem groflen
Informationsschild.

Auf dem Campus Stadtmitte ist ein solches
Projekt nicht geplant.

Anna Fritz
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